Dagplejens Profil

Dagplejerens navn og adresse: Jette Frimann Nielsen Enggade 17 5400 Bogense

Hvem er jeg?
Jeg er fgdti 1958

Jeg er gift med Jgrgen, og vi har 3 piger, og 3
bgrnebgrn

Jeg har veeret dagplejer siden april 1986.

1.4.2021 blev jeg gaestedagplejer.

Mine Veardier:

Jeg mgder alle bgrn og foraeldre med et smil,
jeg er anerkendende og positiv.

Jeg gar en stor indsats for at bgrnene bliver
trykke, ved mig og mine omgivelser. Jeg vaegter
et teet foreeldresamarbejde meget hgijt.

Nar jeg ikke har geestebgrn, er jeg pa besgg hos
kollegaerne, sa bgrnene leere mig at kende. De
kommer ogsa pa besgg hos mig, sa de leere
mine omgivelser at kende.

Personlige

egenskaber:
Jeg er en meget rummelig og rolig person.

Jeg er en tydelig og neerveerende dagplejer som
giver bgrnene tid til leg og fordybelse.




Ivil opleve, at
jeg braender for:

Jeg arbejder ud fra de nye styrkede lzereplaner.

Jeg breender for sprog og motorik. Jeg laeser
mange bgger sammen med bgrnene. Vi synger,
danser og lytter meget til musik. Jeg bestraeber
mig pa at vi kommer ud hver dag. Ogsd i regn,
sne og bleaest.

Her bliver muskel led sansen

brugt.

Mine
omgivelser:

Jeg bor centralt i Bogense by. Har en dejlig
have med gynge og sandkasse. Der er bade
graes og fliser bgrnene kan lege pa.

Jeg har et stort legevaerelse, og vi leger ogsa i
kgkkenet, som ligger i forbindelse med
legeveerelset.

Der findes regnorme og
bankebidder




Saerlige
indsatsomrader
eller viden

leg gor en stor indsats for at bgrnene far gode
relationer til hinanden, og at jeg har gode
relationer til bgrnene.

Jeg g#r meget for at styrke bgrnenes sociale
kompetencer, da det har stor betydning for
bgrnene, nar de skal videre i bgrnehave.

Jeg har vaeret pa 12 ugers efteruddannelse i Fra
Synsning til viden. Her har jeg tilegnet mig den
nyeste viden om:

Personlige ressourcer.

Anerkendende kommunikation.

Samspil og relationer.

Leg med sprog.

ICDP (de 8 samspils temaer)

Medarbejderen som deltager i
forandringsprocesser.

Neuropadagogik som redskab i paedagogisk
arbejde.

B@rns motorisk sansning og bevaegelse.

Bprns kompetenceudvikling 0-5 ar.
Dokumentation og evaluering i paaedagogisk
arbejde.

Arbejde med bgrnemiljg i dagtilbud.
Innovation og ideudvikling. Innovation og
formidling. Kollegial supervision.

Arbejde med bgrn i udsatte positioner. Brede
leeringsmal og evaluering af leeringsmiljget.
Konflikthandtering i paedagogisk arbejde.




